ZARZADZENIE NR 82/20
WOJITA GMINY GRODZISK

z dnia 1czerwca 2020 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Grodzisku

Na podstawie art. 30 ust. 1iust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 713) w zwigzku zart. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (Dz.U. z2019r. poz. 1148 z p6zn. zm.) oraz § 1lust. 1i2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017
poz. 1587 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

8 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Grodzisku.

§ 2. Ustala sie treS¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora. Ogtoszenie stanowi
zakgcznik do niniejszego zarzadzenia.

8 3. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone zgodnie z zasadami okreSlonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2017 poz. 1587 z p6zn. zm.).

8 4. Ogtoszenie o konkursie umieszcza sie na:
1) stronie internetowej Urzedu Gminy Grodzisk,
2) stronie Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Grodzisk,
3) tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Grodzisk,
4) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 82/20

Wojta Gminy Grodzisk
z dnia 1 czerwca 2020 I.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Grodzisk ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkdét w Grodzisku

I. Organ prowadzacy: Gmina Grodzisk.
Il. Nazwa i adres szkoty: Zespol Szkot w Grodzisku, ul. 1 Maja 34 , 17-315 Grodzisk.

I11. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktora spetnia tgcznie wymagania okreSlone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze
w poszczegblnych typach publicznych szkdét irodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1597 zp6zn. zm.), tj..

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia fgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
wart. 63 ust. 11i 12 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oSwiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. lustawy zdnia 27 lipca 2005r. - Prawo



0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorym mowa wart. 31 ust. 1pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z pdzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreSlonych w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999 r. ojezyku polskim (Dz. U. z2019r.
poz. 1480), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie
nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okre$lone w ust. 1pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 powyzej.
IV. Wymagane dokumenty:

Oferty osob przystepujacych do konkursu, zgodnie z 81 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017
poz. 1587 z p6zn. zm.) powinny zawierac:

1) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkot;
2) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci informacie o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) odwiadczenia zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,



c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen
0 zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oSwiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poSwiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

7) poSwiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem Kopii zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oSwiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oSwiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe;

10) oSwiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1440 z p6zn. zm.);

11) odwiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa wart. 7 ust. 1i3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z2020r. poz. 306 z pézn. zm.) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1sierpnia
1972 1.,

12) poSwiadczonej przez kandydata za zgodnos$C z oryginatem Kkopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - oSwiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), lub karg dyscyplinarna,
0 ktérej mowa w art. 276 ust. 1ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
lnauce (Dz. U. z2020r. poz. 85z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa



w art. 140 ust. 1ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183 z p6zn. zm.);

15) oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta z petni praw
publicznych.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byC przez niego wiasnorecznie
podpisane, aw przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule: ,,stwierdzam zgodnos¢
z oryginatem”, wraz z datg sktadania o$wiadczenia.

Na zadanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty powyzszych
dokumentow.

V. Miejsce, sposob i termin skfadania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 23.06.2020 r. do godz. 150

1) W zamknietych kopertach z podanym imieniem inazwiskiem, adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym i z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Grodzisku™

a) w sekretariacie Urzedu Gminy Grodzisk (pokdj nr 11),

b) przesta¢ na adres Urzedu Gminy Grodzisk, ul. 1Maja 6, 17-315 Grodzisk (w przypadku
przestania oferty liczy sie data doreczenia przesyiki);

2) Nie dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej.
VI. Spos6b powiadomienia o terminie konkursu:
1) Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy Grodzisk.

2) O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

3) Komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamo$¢ kandydata oraz posiadane obywatelstwo.

VII. Obowigzek informacyjny:
Jednocze$nie informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W4jt Gminy Grodzisk, zwany dalej
»Administratorem”, dane do kontaktu - Urzad Gminy Grodzisk, ul. 1 Maja 6, 17-315 Grodzisk,

e-mail: ug@gminagrodzisk.pl, tel. 85 6568030.

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwigzku zrealizacjg konkursu na dyrektora
Zespotu Szkot w Grodzisk celem:

a) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Gminie Grodzisk - podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej,

b) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.
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3) W zwigzku z przetwarzaniem danych, w celach o ktérych mowa w pkt. 3 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢ osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.

4) Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
C) przenoszenia danych,

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego,

e) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5) W celu udziatu w postepowaniu konkursowym podanie okreSlonych danych osobowych oraz
dotgczenie dokumentdw jest nie obowigzkowe, jednak jest warunkiem dopuszczenia kandydata do
wyzej okre$lonego konkursu.

6) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

7) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

8) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych
powyzej celow przetwarzania, wtym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego
Z przepisow prawa.



