WOJT GM ZARZADZENIE NR 72/20
WOJTA GMINY GRODZISK
z dnia 16 marca 2020 roku
W sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

Na podstawie art.19 ust.4, 5, 6, 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu
kryzysowym (t.j. Dz.U. 2019 r., poz. 1398 z p6zZn. zm.), zarzadza sie co nastepuje:

§ I-
Powotuje Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego w sktadzie:
1 Szef Zespotu - Wéjt Gminy Grodzisk,
2. Zastepca Szefa Zespotu - Sekretarz Gminy,
3. Sekretarz Zespotu - mitodszy referent ds. OC i ZK

4. Cztonkowie Zespotu:

1) Skarbnik Gminy Grodzisk.

2) Dyrektor Zespotu Szkot w Grodzisku,

3) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w Grodzisku,

4) Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Grodzisku,

5) miodszy referent ds. drogownictw i ppoz,

6) podinspektor ds. budownictwa, gosp. komunalnej, ochrony srodowiska i le$nictwa,

§ 2.
Szef Zespotu, w miare potrzeb i w zalezno$ci od rodzaju zagrozenia, moze poszerzac
sktad Zespotu o inne osoby.

§3.
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach cztonek Zespotu, za zgodg Szefa Zespotu

moze wyznaczy¢ swego zastepce do udziatu w pracach Zespotu.

84,
Regulamin itryb pracy Zespotu okre$la regulamin stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

85.
Siedzibg Zespotu jest budynek Urzedu Gminy w Grodzisku przy ul.l Maja 6,

17-315 Grodzisk.

§6.
Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu gminy Grodzisk. Cztonkowie
Zespotu nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia za udziat w jego pracach.

§7.
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.



§ 8.
Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Grodzisk z dnia 18.11.2009 r. Nr 81/09 w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Reagowania.

§9.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 72/ 20
Wojta Gminy Grodzisk
z dnia 16 marca 2020 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin ~ Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej

"Regulaminem”, okresla organizacje itryb pracy Zespotu.

§2.

Zespol dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz.U. 2019 r.,
p0z.1398 z p6zn.zm.).

2) Zarzadzenia Nr 72/20 Wéjta Gminy Grodzisk z dnia 16 marca 2020 roku w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

3) Rocznego planu pracy Zespotu.

ROZDZIAL 1l
ZADANIA ZESPOtU | JEGO CZLONKOW

8§3.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w planie reagowania
Kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego;

5) organizacja wspotdziatania z innymi gminami oraz podmiotami gospodarczymi w
zakresie wykorzystania ich sit i Srodkow' w dziataniach;

6) organizacji i prowadzenie szkolen, ¢wiczen oraz treningbw majacych na celu
integracje i koordynacje dziatan;

7) wigczenie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
podjetych dziatan.

84,

Zadania cztonkow Zespotu.

1) Pracami Zespotu kieruje Szef Zespotu.

2) W przypadku nieobecnos$ci Szefa Zespotu, jego obowigzki petni Zastepca Szefa lub
Sekretarz.



I1. Cele i zadania Zespotu.

1 Celem kompleksowych przedsiewzie¢ realizowanych przez Zesp6ét jest
wypracowanie i wdrazanie rozwigzan o charakterze organizacyjno-prawnym i
taktyczno-operacyjnym, zmierzajagcych do zapobiezenia oraz minimalizacji skutkdw
zagrozen dla zycia i zdrowia ludzkiego oraz mienia i $Srodowiska, monitorowania i
prognozowania zagrozen, w tym takze realizowanie polityki informacyjnej w
warunkach wystepowania stanu kleski zywiotowej lub zdarzenia o charakterze kleski
zywiotowej na obszarze gminy.

2. Zespot realizuje swoje zadania we wszystkich fazach procesu zarzadzania sytuacjg
kryzysowa, wynikajacg z mozliwosci wystgpienia lub faktycznego wystgpienia kleski
zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowe;j.

3. Do zadan Zespotu w fazie zapobiegania nalezy:

a/ analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystgpienia na obszarze gminy;

b/ skategoryzowanie i ocena elementéw infrastruktury technicznej, Srodowiska
naturalnego oraz grup i Srodowisk spotecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki klesk
zywiotowych lub zdarzen o znamionach klesk zywiotowych;

¢/ monitorowanie i czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonéw, obszarow i stref szczeg6lnie podatnych na skutki
klesk zywiotowych lub zdarzen o znamionach klesk zywiotowych;

d/ planowanie S$rodkéw finansowych oraz trybu i Zrodet ich pozyskania -
przeznaczonych na finansowanie przedsiewzie¢ realizowanych we wszystkich fazach
prac Zespotu;

e/ opracowanie koncepcji pozyskania Srodkow pozabudzetowych na rzecz
wykonawstwa zadarn z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez
instytucje i stuzby ratownicze;

f/ prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym.

4. Do zadan Zespotu w fazie przygotowania nalezy:

a/ opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Reagowania i wszystkich jego
dokumentéw pochodnych;

b/ biezagce monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwiniecia stanowiska pracy
Zespotu.

c/ opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno-prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji (tgczno$ci) pomiedzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego, monitorowania
zagrozen i ich skutkéw, utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania,

d/ przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatlu w pracach
Zespotu, obejmujacych wszystkie fazy pracy Zespotu (wszystkie fazy zarzadzania
kryzysowego);

e/ opracowanie, aktualizowanie itworzenie zgodnie z potrzebami biezgcymi baz danych



teleadresowych, materiatowo-sprzetowych. medycznych, itp. okresSlajgcych wielkos¢
poszczegOlnych Kkategorii zasob6w na obszarze gminy oraz procedur pozyskania
zasobow ludzkich, Srodkow i materiatow na potrzeby prowadzenia akcji ratunkowych
oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci;

f/ planowanie, koordynowanie i udziat w realizacji procesu szkolenia struktur
reagowania kryzysowego oraz sit ratowniczych;

g/ przygotowanie warunkOw i rozwigzan organizacyjno-prawnych zabezpieczajacych
koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowanej;

5. Do zadan Zespotu w fazie reagowania nalezy:

a/ podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo-
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie
Kryzysowe na obszarze gminy;

b/ organizacja pracy w uktadzie catodobowym petnym sktadzie Zespotu;

¢/ monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnosSci poszkodowanej;

d/  monitorowanie prawidtowosci i skutecznoSci funkcjonowania instytucji
ubezpieczeniowych i procesu wyptat Swiadczen odszkodowawczych na rzecz instytucji
i 0s6b fizycznych;

e/ podjecie przedsiewzie¢ skutkujgcych odtworzeniem sit, Srodkéw i zasobow stuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujgcego osiggniecie ich petnej gotowosci i zdolnosci
do dziatan;

f/ wspotpraca ze wszystkimi szczeblami administracji w zakresie przywrocenia
sprawnosci infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej, tacznosciowej,
systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji przemystowej i ustug, oswiaty i wychowania,
kultury i sztuki;

g/ wspoétpraca ze wszystkimi szczeblami administracji w zakresie przywrdcenia
rownowagi pierwotnego bezpieczenstwa ekologicznego, pierwotnego stanu Srodowiska
naturalnego;

h/ opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej, w
celu wypracowania i podjecia realizacji wnioskow, zalecen majacych na celu
zmniejszenie w przysztosci podatnosci gminy, powiatu, wojewodztwa, jako catosci na
skutki Kkleski zywiotowej , zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia.

I1l. Cele i zadania

1 W zakresie planowania cywilnego realizuje sie zadania:

a/ koordynacji przedsiewzieé planistycznych zwigzanych z opracowaniem, aktualizacja
I weryfikacjg Gminnego Planu Reagowania .

b/ opracowanie planow wspétpracy z organami administracji wyzszego szczebla;

c/ opracowanie koncepcji przygotowania pomieszczen do pracy dla zespotu.

2. W zakresie monitorowania prognoz i analiz realizuje sie zadania:
a/ zapewnienia dyzurow w pomieszczeniach Zespotu w systemie 24 godzinnym w razie
potrzeb;



b/ opracowania i aktualizowania procedur dziatania;

¢/ uruchamiania procedur i programOw reagowania,

d/ zabezpieczenie statej wymiany informacji z instytucjami szczebla powiatowego i
sgsiednimi gminami;

3. W zakresie operacji i organizacji dziatan realizuje sie zadania:

a/ wypracowania zatozern operacyjno-taktycznych do realizacji zadan w ramach akcji i
operacji ratowniczych oraz przepracowania naruszonego porzadku i bezpieczenstwa
publicznego;

b/ przygotowania plandéw akcji, operacji, zabezpieczen, itp. zgodnie z zatozeniami
Gminnego Zespotu Reagowania,;

¢/ przygotowania propozycji decyzji, polecen irozkazow dla Szefa Zespotu;

d/ wspétpraca ze stuzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczagcymi w
realizacji zadan w ramach prowadzonych operacji i akcji;

e/ kalkulacja sit i Srodkow.

4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego realizuje sie zadania:

a/ organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz na
zabezpieczenie potrzeb wiasnych Zespotu;

b/ biezacego rozpoznania lokalizacji, wielko$ci i asortymentu zasobow niezbednych na
potrzeby przygotowywanych i prowadzonych akcji i operacji ratowniczych oraz
przywracajgcych naruszony porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

c/ przygotowania propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz
przemieszczanie zasobdw niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan.

5. W zakresie opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej realizuje sie zadania:

a/ wypracowania propozycji decyzji i polecen majacych na celu zapewnienie:

- warunkéw do zabezpieczenia opieki zdrowotnej i opieki socjalno-bytowej na rzecz
ludnosci poszkodowanej,

- wspotdziatania z kierujagcym (dowodzacym) akcjg ratownicza w celu koordynacji
dziatan zwigzanych z ewakuacjg ludnosci poszkodowanej,

b/ rozpoznawanie biezacych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie
pomocy socjalno-bytowej oraz medycznej, a takze zrodet i wielkosci jej pozyskania;

IV. Organizacja pracy Zespotu.

1. Zespot pracuje na posiedzeniach, ktére zwotuje szef zespotu oraz kierownicy grup,
po wczesniejszym uzgodnieniu z szefem zespotu tematyki posiedzenia, terminu i
miejsca.

2. Posiedzenia zespotu moga by¢ zwotywane:

a/ w trybie zwyczajnym - przynajmniej raz w kwartale;

b/ w trybie natychmiastowym - w przypadku zaistnienia nadzwyczajnego zagrozenia
ludzi i $rodowiska spowodowanego wystgpieniem Kkleski zywiotowej, katastrofy
naturalnej lub awarii technicznej.



3. Posiedzenia grup moga by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym.

4. Miejsce posiedzenia Zespotu ustala kazdorazowo szef zespotu, a posiedzenia grupy
roboczej kierownik tej grupy po wczes$niejszym uzgodnieniu z szefem zespotu.

5. O posiedzeniu zespotu zwotywanym w trybie zwyczajnym, szef zespotu zawiadamia
cztonkdw zespotu, co najmniej 14 dni przed jego terminem, informujac o miejscu, czasie
i porzadku obrad.

6. O posiedzeniu zespotu zwotywanym w trybie natychmiastowym, szef zespotu
powiadamia cztonkoéw zespotu, niezwtocznie po podjeciu decyzji o zwotaniu
posiedzenia. W zawiadomieniu przewodniczacy podaje przyczyne zwotania
posiedzenia, roboczy skiad osobowy, date i godzine rozpoczecia oraz miejsce
posiedzenia.

7. Z posiedzenia sporzadza sie protokot w formie ustalen.

8. Protokot podpisuje szef zespotu oraz protokolant.

9. Szef zespotu, przedstawia protokdt do akceptacji Wojtowi Gminy Grodzisk.
10. Zespdt podejmuje dziatania w oparciu o zapisy Gminnego Planu Reagowania.

11. Kierownicy poszczegdlnych grup o charakterze statym i czasowym sg zobowigzani
do biezgcej aktualizacji zapisbw GPR w zakresie okreslonym przez ich zadania w
ramach zespotu.

V. Podziat zadanh kierownictwa Zespotu.

1 Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczegolnosci:

a/ kierowanie pracami Zespotu, w tym koordynowanie wspoétdziatania pomiedzy jego
grupami roboczymi;

b/ zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu;

c/ zatwierdzenie regulaminu Zespotu oraz jego dziatan w sytuacjach zagrozen katastrofg
naturalng lub awarig techniczng noszacg znamiona kleski zywiotowej;

d/ ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu;

e/ przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

f/ inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.

2. Do zadan zastepcy Szefa Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

a/ opracowanie roboczego planu pracy Zespotu;

b/ opracowanie i aktualizowanie regulaminu biezacych prac Zespotu oraz jego dziatan
w sytuacjach zagrozen katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszacg znamiona
kleski zywiotowej;

c/ opracowanie informacji w terminie do dnia 30 marca kazdego roku dotyczacej
aktualnego wyposazenia Zespotu oraz okre$lenie planu potrzeb na rok przyszty, z



uwzglednieniem wnioskow w tym zakresie przedstawionych przez kierownikow grup;
d/ planowanie inwestycji i zakupow oraz realizacji i koordynacja przedsiewzieé
zwigzanych z zabezpieczeniem wymaganego poziomu wyposazenia technicznego
Zespotu.

3. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

al zaplanowanie, przygotowanie i rozwiniecie na bazie obiektow stanowigcych
wiasno$¢ Gminy Grodzisk zastepczych miejsc pracy Zespotu oraz zapewnienie
warunkéw do pracy dlajego cztonkéw,

b/ zaplanowanie oraz przedstawienie mozliwosSci przygotowania awaryjnego
ruchomego centrum kierowania,

¢/ prowadzenie dokumentacji z prac Zespotu;

V1. Sktad roboczy zespotu.

1 Skiad roboczy Zespotu na posiedzeniu zwotywanym w trybie zwyczajnym stanowi
sktad staty Zespotu.

2. Szef Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Zespotu osoby, ktérych
wiedza, kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe mogg by¢ przydatne ze wzgledu na
rodzaj potencjalnych zagrozen, stanowigcych przedmiot pracy Zespotu.

3. Skiad roboczy Zespotu na posiedzeniu zwotywanym w trybie natychmiastowym jest

kazdorazowo ustalany przez szefa Zespotu podejmujgcego decyzje o zwotaniu
posiedzenia.

VIIl. Podejmowanie decyzji.

1 Podejmowanie decyzji przez Zesp6t odbywa sie w formie:

a/ ustalen Zespotu - podczas posiedzen zwotywanych w trybie zwyczajowym;

b/ decyzji Szefa Zespotu - podczas posiedzen zwotywanych w trybie natychmiastowym,
podejmowanych na podstawie wnioskéw wypracowanych przez sktad roboczy Zespotu.

2. Prawo gtosu przy podejmowaniu ustalenn przystuguje cztonkom statego skiadu
osobowego.

3. Ustalenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.
4. Ustalenia i decyzje podpisywane sg przez Szefa Zespotu.

VIIl. Obowiagzki cztonkéw Zespotu.

1 Cztonkowie Zespotu stanowiacy jego staty sktad, zobowigzani sg do brania udziatu
w posiedzeniach Zespotu.

2. W przypadku niemozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu z przyczyn niezaleznych



od cztonka Zespotu obowigzek, o ktérym mowa w pkt.l cigzy na upowaznionym
zastepcy.

3. Cztonkowie Zespotu stanowigcy jego skitad zobowigzani sg do podania szefowi
Zespotu danych o swojej osobie zgodnie z Zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

4. Szef Zespotu gromadzi i aktualizuje dane o cztonkach zespotu wg wykazu
stanowigcego zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

IX. Powiadamianie.

W przypadku koniecznosci zwotania posiedzen zespotu w trybie natychmiastowym
powiadamianie wiasciwego skfadu roboczego Zespotu na polecenie szefa Zespotu
realizuje sekretariat Wojta Gminy Grodzisk.

X. Planowanie pracy

1 Zespot dziata w oparciu o nastepujace dokumenty:

a/ roczny plan pracy,

b/ Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

c/ plany ¢wiczen, sympozji, gier decyzyjnych.

d/ protokotéw ustalen z posiedzen grup roboczych o charakterze statym i czasowym,
e/ dokumentow manipulacyjnych (raporty, karty zdarzen),

f/ inne niezbedne dokumenty.

2. Projekt rocznego planu pracy opracowuje Sekretarz Zespotu na podstawie propozycji
zgtaszanych przez Cztonkdw Zespotu.

3. Sekratarz Zespotu przedktadajg szefowi Zespotu propozycje do rocznego planu pracy
na kazdy nastepny rok w terminie do 20 grudnia kazdego poprzedniego roku.

4. Zespot ustala roczny plan pracy na pierwszym posiedzeniu kazdego roku
zwotywanym w trybie zwyczajnym, ktore powinno odbyC sie najpozniej do konca
stycznia.

5. Opracowany roczny plan pracy, po zatwierdzeniu powinien byC zaprezentowany
wszystkim kierownikom grup roboczych o charakterze statym i czasowym.



Lp.

Zatacznik nr 1 do
Regulaminu Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego

Cztonkowie Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Funkcja
Szef Zespotu

Zastepca Szefa
Zespotu
Sekretarz Zespotu

Imie i Nazwisko
Dariusz Tatarczuk

Agnieszka
Derewonko
Mateusz Krynski

Stanowisko stuzbowe
Wojt Gminy Grodzisk

Sekretarz Gminy

Miodszy referent ds.
OcizK

Adres

17/ ~ 1

Kr ki Bor 0

Cztonek Zespotu Grazyna Sajewicz Skarbnik Gminy Grodzisk -
Cztonek Zespotu Mariusz Gawrysiuk Dyrektor Zespotu Szkot
w Grodzisku &
Cztonek Zespotu Halina Warszycka Kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego Grodzisk
Cztonek Zespotu Elzbieta Aleksiejuk Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy -
Spotecznej w Grodzisku
Cztonek Zespotu Pawet Raszkiewicz Miodszy referent ds.
drogownictwa i ppoz e Hn
Cztonek Zespotu Przemystaw Podinspektor ds. Ui. o, 0
Araszewicz budownictwa, gosp.

komunalnej, ochrony
Srodowiska i leSnictwa



PLAN PRACY
Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego
na rok 2020

Przeprowadzenie treningu pracy Zespotu pt : "Dziatanie zespotu w czasie
wielkopowierzchniowych pozarow".

Ocena zimowego utrzymania drég i ulic na terenie gminy Grodzisk.

Ocena przygotowan jednostek podlegtych w przypadku wystgpienia zagrozenia
pozarowego.

Nawigzanie wspoOtpracy z organizacjami spotecznymi oraz przedsiebiorcami
dziatajacymi na terenie gm. Grodzisk w zakresie zarzadzania kryzysowego.
Przeprowadzenie szkolenia z zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem
kryzysowym a w szczegolnosci wspotdziatania Zespotu.



