Załącznik nr 8 
do Regulaminu wynagradzania Urzędu Gminy Grodzisk
Wniosek o przyznanie nagrody za szczególne osiągnięcia zawodowe

…………………………………………



…………………….
                     (imię i nazwisko przełożonego)




        (miejscowość i data)
…………………………………………
 (zajmowane stanowisko, czyli zwykle kierownik referatu)
Do Wójta Urzędu Gminy Grodzisk
Składam wniosek o przyznanie nagrody za szczególne osiągnięcia zawodowe Panu/Pani*………………………………………………………... zatrudnionemu/ej* w moim 

        (imię i nazwisko podwładnego)

wydziale/referacie na stanowisku………………………………………………………………

za miesiąc ……….. 20…. r. w wysokości ……. zł.

Wniosek motywuję tym, że ……………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...

(uzasadnienie wniosku, głównie opis osiągnięcia zawodowego pracownika)
………………………………………..

                                                                                                                                      (data i podpis przełożonego)

* Niepotrzebne skreślić.

Podstawa prawna:

· art. 36 ust. 6 ustawy,
· § 43 ust. 2 Regulaminu wynagradzania Urzędu.


Pismo w sprawie przyznania nagrody za szczególne osiągnięcia zawodowe

Wójt Gminy Grodzisk






Do …………………………………







                     (imię i nazwisko pracownika)







……………………………………..







                         (zajmowane stanowisko)
Na wniosek z ……………………… przyznaję Panu/Pani* nagrodę za szczególne osiągnięcia zawodowe w miesiącu ………………… 20 … r. w wysokości ……. zł. Nagroda zostanie wypłacona najpóźniej do 10 dnia następnego miesiąca.

……………………………………….

                                                                                                                                       (data i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej)

* Niepotrzebne skreślić.

Podstawa prawna:

· art. 36 ust. 6 ustawy,
· § 43 ust. 2 Regulaminu wynagradzania Urzędu.

