Załącznik nr 6  
do Regulaminu wynagradzania Urzędu Gminy Grodzisk
Wniosek o przyznanie dodatku specjalnego z tytułu zwiększonych obowiązków lub powierzenia dodatkowych zadań

…………………………………………..



…………………….
                     (imię i nazwisko przełożonego)




       (miejscowość i data)
…………………………………………..
                (zajmowane stanowisko, czyli zwykle 

            naczelnik wydziału lub kierownik referatu)


Do Wójta Urzędu Gminy Grodzisk
Składam wniosek o przyznanie dodatku specjalnego z tytułu powierzenia dodatkowych zadań Panu/Pani*…………………………………………………………zatrudnionemu/ej* w moim 

        (imię i nazwisko podwładnego)

wydziale/referacie* na stanowisku…………………………………………………...…………

na czas określony od ………… do …………. 20…. r. w wysokości ……% najniższego wynagrodzenia zasadniczego.

Wniosek motywuję tym, że ……………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………...

(uzasadnienie wniosku, głównie opis zadań powierzonych pracownikowi)

Zobowiązuję się jednocześnie do kontrolowania sposobu wykonania zadań przez ww. pracownika, a w razie nieprawidłowości – do informowania o nich pracodawcy na bieżąco. W takiej sytuacji wchodzi w grę tryb postępowania określony w § 41 ust. 6 i 7 Regulaminu wynagradzania Urzędu.

………………………………………..

                                                                                                                                      (data i podpis przełożonego)

* Niepotrzebne skreślić.

Podstawa prawna:

· art. 36 ust. 5 w zw. z art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy,
· § 41 ust. 3 Regulaminu wynagradzania Urzędu.

Pismo w sprawie przyznania dodatku specjalnego z tytułu zwiększonych obowiązków/powierzenia dodatkowych zadań*

Wójt Gminy Grodzisk






Do ………………………………….







                (imię i nazwisko pracownika)







……………………………………..







                      (zajmowane stanowisko)
Na wniosek z ……………………… przyznaję Panu/Pani* dodatek specjalny z tytułu zwiększonych obowiązków/powierzenia dodatkowych zadań* w wysokości ……% najniższego wynagrodzenia zasadniczego.

Jednocześnie informuję, że dodatek przysługuje przez czas wykonywania zwiększonych obowiązków lub dodatkowych zadań albo do czasu odebrania dodatku w trybie § 41 ust. 6 i 7 Regulaminu wynagradzania Urzędu.

……………………………………….

                                                                                                                                        (data i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej)

* Niepotrzebne skreślić.

Podstawa prawna:

· art. 36 ust. 5 w zw. z art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy,
· § 41 ust. 4 Regulaminu wynagradzania Urzędu.

Wniosek w sprawie odebrania dodatku funkcyjnego

…………………………………………



…………………….
                 (imię i nazwisko przełożonego)



    
                           (miejscowość i data)
…………………………………………
              (zajmowane stanowisko, czyli zwykle 

           naczelnik wydziału lub kierownik referatu)
Do Wójta Urzędu Gminy Grodzisk
Składam wniosek o odebranie dodatku specjalnego z tytułu powierzenia dodatkowych zadań Panu/Pani*…………………………………………………………zatrudnionemu/ej* w moim 

(imię i nazwisko podwładnego)

wydziale/referacie* na stanowisku……………………………………………………………

od…………. 20…. r. 

Wniosek motywuję tym, że …………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(uzasadnienie wniosku, głównie opis uchybień popełnianych przez pracownika)

………………………………………..

                                                                                                                                   (data i podpis przełożonego)

……………………………………….

                                                                                                                                  (potwierdzenie pracodawcy z datą i podpisem,
                                                                                                                                   a w razie odmowy – krótkie uzasadnienie)

* Niepotrzebne skreślić.

Podstawa prawna:

· art. 36 ust. 5 w zw. z art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy,
· § 41 ust. 9 i 10 Regulaminu wynagradzania Urzędu.
