Załącznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Urzędu Gminy Grodzisk 

Kategorie zaszeregowania obowiązujące na stanowiskach pracy zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Urzędzie, minimalne
i maksymalne wysokości wynagrodzenia zasadniczego, kwalifikacje wymagane na tych stanowiskach

Tabela A – Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o prace
	Stanowisko
	Najwyższa kategoria zaszeregowania
	 Stawka dodatku funkcyjnego
	Wymagane wykształcenie
	Minimalny staż pracy

(w latach)

	Stanowiska kierownicze urzędu

	Sekretarz gminy
	XX
	6
	Wyższe*
	4***

	Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego
	XIX
	4
	Według odrębnych przepisów

	Zastępca Kierownika USC
	XVI
	3
	Wyższe*
	4****

	Stanowiska urzędnicze

	Inspektor
	XV
	-
	Wyższe*
	3****

	Starszy specjalista

Starszy informatyk


	XIV
	-
	Wyższe*
	3*****

	Podinspektor

Informatyk
	XIII
	-
	Wyższe
Średnie
	-
3*****

	Samodzielny referent
	XII
	-
	Średnie**
	2*****

	Referent prawno-administracyjny
	XI
	-
	Wyższe prawnicze lub administracyjne
	-

	Referent

Kasjer

księgowy
	XII
	-
	Średnie**
	2*****

	Młodszy referent

Młodszy księgowy
	XI
	-
	Średnie**
	-

	Doradcy i asystenci


	Doradca
	XIX
	-
	Wyższe
	5*****

	asystent
	XIII
	-
	Średnie
	-

	Stanowiska pomocnicze i obsługi

	Pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	XIII
	-
	Wyższe
	3*****

	Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub interwencyjnych
	X
	-
	Średnie
	3*****

	Sekretarka
	XI
	-
	Średnie
	-

	Pomoc administracyjna
	V
	-
	Średnie
	-

	Opiekun dzieci i młodzieży (w czasie przewozu do i ze szkoły)
	III
	-
	Podstawowe
	-

	Kierowca autobusu Rzemieślnik specjalista
	XII
	-
	Według odrębnych przepisów

	Konserwator

Rzemieślnik wykwalifikowany
Palacz c.o.
	X
	-
	Zasadnicze
zawodowe
	-

	Kierowca samochodu osobowego
	X
	-
	Według odrębnych przepisów

	Robotnik gospodarczy
	VII
	-
	Podstawowe
	-

	Portier

Dozorca
	VI
	-
	Podstawowe
	-

	Sprzątaczka
	VI
	-
	Podstawowe
	-

	Goniec
	IV
	-
	Podstawowe
	-


* Wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na danym stanowisku. 

** Wykształcenie średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na danym stanowisku.

· *** Osoba zatrudniona na stanowisku sekretarza musi mieć:

· co najmniej 4-letni staż pracy na stanowisku urzędniczym w jednostkach, o których mowa w art. 2 ustawy (urzędy marszałkowskie i wojewódzkie samorządowe jednostki organizacyjne; starostwa powiatowe i powiatowe jednostki organizacyjne; urzędy gmin, jednostki pomocnicze gmin oraz gminne jednostki i zakłady budżetowe, biura i ich odpowiedniki związków jednostek samorządu terytorialnego i zakładów budżetowych utworzonych przez te związki; biura i ich odpowiedniki jednostek administracyjnych jednostek samorządu terytorialnego), w tym co najmniej 2-letni staż pracy na kierowniczym stanowisku urzędniczym w tych jednostkach, lub 

· co najmniej 4-letni staż pracy na stanowisku urzędniczym w jednostkach, o których mowa w art. 2 ustawy, oraz co najmniej 2-letni staż pracy na kierowniczym stanowisku urzędniczym w innych jednostkach sektora finansów publicznych.

Pracodawca nie może jej skrócić minimalnego stażu zatrudnienia podanego w tabeli A.

**** Osobom starającym się o kierownicze stanowiska urzędnicze do minimalnego stażu pracy wliczamy okresy prowadzenia działalności gospodarczej o profilu zgodnym z cechami stanowiska. Pracodawca nie może im skrócić minimalnego stażu zatrudnienia podanego w tabeli A.

*****Osobom ubiegającym się o stanowiska urzędnicze pracodawca może w uzasadnionych sytuacjach skrócić minimalne okresy zatrudnienia podane w tabeli A.

Tabela B – Tabela maksymalnych stawek miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego
	Kategoria zaszeregowania
	Maksymalna kwota w złotych

	I
	1700

	II
	1800

	III
	1900

	IV
	2000

	V
	2100

	VI
	2200

	VII
	2300

	VIII
	2400

	IX
	2500

	X
	2700

	XI
	2900

	XII
	3150

	XIII
	3300

	XIV
	3500

	XV
	3800

	XVI
	4100

	XVII
	4400

	XVIII
	4700

	XIX
	5000

	XX
	5300

	XXI
	5600

	XXII
	6000


Tabela C – Tabela dodatku funkcyjnego
	Stawka dodatku funkcyjnego
	Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego

	1
	do 40

	2
	do 60

	3
	do 80

	4
	do 100

	5
	do 120

	6
	do 140


